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Hospice Egmond Jaarverslag 2025 

WELKOM 
 

 

Terwijl we dit schrijven, wiegen de voorjaarsbloemen nog zachtjes in de wind op 

de bollenvelden rondom Egmond. Hun geur hangt in de lucht als een fluistering 

van wat komen gaat. Binnenkort nemen de tulpen het stokje over – in alle 

kleuren, in volle trots. Daarna zal de zomer zich aandienen, met de zilte wind van 

zee en de ingetogen pracht van de blauwe zeedistels: hun blauwgrijze bladeren 

en mysterieuze bloemen kleuren het duinlandschap, net als ieder jaar. 

En dan, haast ongemerkt, zal de herfst haar intrede doen. Met vallend blad, 

verstilling, en de belofte van een nieuwe cyclus. De natuur herinnert ons eraan: 

niets blijft hetzelfde, en toch is niets ooit echt weg. 

Voor velen weerspiegelen deze seizoenen de fasen van het leven. Wie bij ons 

binnenkomt in de laatste fase, kijkt vaak met verwondering terug: hoe snel is het 

allemaal gegaan? Voor sommigen met een glimlach van dankbaarheid, voor 

anderen met overdenkingen van zowel licht als schaduw. Maar bijna altijd met 

rust in het hart, en een gevoel van vrede over hoe de laatste tijd hier wordt 

beleefd. 

Bij Hospice Egmond proberen wij een huis te zijn waar tijd mag vertragen. Waar 

liefdevolle aandacht, rust en menselijkheid de toon zetten. Niet alleen voor onze 

gasten, maar ook voor hun naasten. 

 

DE ZEEDISTEL 

Onze naam is met zorg gekozen: de blauwe zeedistel – Eryngium maritimum 

– is diep verbonden met onze duinen en staat symbool voor onschuld, 

ruimte en eeuwigheid. Een stille kracht in het zand. Net zoals wij hopen te 

zijn, voor wie ons nodig heeft. 
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ONZE GASTEN 
 

 

We ontvingen dit jaar 59 gasten, iets meer vrouwen dan mannen. Zij komen 

allemaal binnen met een medische verwijzing en een concreet uitzicht op een 

naderende dood. Iedereen is dus op eigen manier bezig met het komende 

afscheid; sommigen vol vertrouwen, anderen op hoop van zegen. 

Soms maakt een gast een dusdanige verbetering door dat hij of zij naar een 

verzorgingshuis of zelfs terug naar huis kan gaan. Dat gebeurde dit jaar maar 

liefst 4 keer. 

Veel van onze gasten zijn al op leeftijd als ze bij ons komen. We maken ook mee 

dat zij al binnen 1 of 2 dagen overlijden. Meer gebruikelijk is dat we enkele weken 

of maanden voor gasten mogen zorgen. We zien ze vaak tot rust komen, en dat 

maakt dat onze vrijwilligers hun taak ervaren als zinvol en dankbaar werk. Ook 

voor de familie betekent onze zorg een 'ontzorging' van de naasten. We nemen de 

waardering daarvoor steeds in dank af. Hospicezorg doet ertoe! 

 

UPDATE OVER INZET VERPLEGING 

Als gevolg van aangekondigde bezuinigingen door het ministerie van 

Volksgezondheid kunnen wij als hospice vanaf juli 2025 nog 18 uur per dag 

in-huis verpleging aanbieden. Dit betekent dat er, in plaats van 24-uurs 

aanwezigheid, overdag 8 uur, 's avonds 2 uur en 's nachts 8 uur professionele 

ondersteuning aanwezig is. 

 

In de uren zonder zorgpersoneel zijn er uiteraard wel vrijwilligers aanwezig. Mocht 

er in deze periode zorg nodig zijn, dan wordt de thuiszorg ingeschakeld of, indien 

noodzakelijk, 112 gebeld om passende zorg te waarborgen. 
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CIJFERS 
 

 

 2025 2024 

Aantal gasten 59 52 

Vrouwen 31 21 

Mannen 24 31 

Leeftijdsbereik 50 – 100 jaar 50 – 100 jaar 

Totaal ligdagen 1.239 1.092 

Gem. verblijfsduur ± 21 dagen 21 dagen 

Terug naar 
huis/verzorgingshuis 4 – 

 

Door deze cijfers jaarlijks bij te houden – zowel lokaal als landelijk – ontstaat op 

termijn inzicht in mogelijke trends of ontwikkelingen binnen de hospicezorg. Op 

dit moment is daar nog geen duidelijke lijn in te ontdekken, maar de gegevens 

vormen een waardevolle basis voor toekomstig beleid en evaluatie, onder meer 

door het ministerie van VWS. 
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VRIJWILLIGERS 
 

 

Ons huis draait op de toewijding van zo'n 70 vrijwilligers die zich inzetten om een 

warme, veilige en verzorgde omgeving te creëren. Zij zorgen ervoor dat het 

binnen schoon en rustig is, dat er altijd iets te eten en drinken klaar staat, en dat 

naasten zich welkom voelen. Sommigen nemen de tijd voor een gesprek of een 

wandeling met een gast, of helpen met huishoudelijke klusjes zoals wassen en 

strijken. 

 

Ook dit jaar mochten we rekenen op gepassioneerde kookvrijwilligers die met 

liefde maaltijden en favoriete gerechten bereiden voor onze gasten. Daarnaast 

zijn er mensen die zorgen voor het technische onderhoud, ICT-ondersteuning of 

het draaiend houden van de administratie en planning. 

 

En laten we vooral de stille krachten buiten niet vergeten: onze vrijwillige 

tuinmannen, die ervoor zorgen dat de tuin altijd in bloei staat en het terras er 

verzorgd bij ligt. Dankzij hun groene vingers kunnen gasten en bezoekers 

genieten van een fijne, rustige plek in de buitenlucht – iets dat vaak enorm 

gewaardeerd wordt. 

 

Achter de schermen gebeurt er nog veel meer: boodschappen worden gedaan, 

scholingsactiviteiten georganiseerd, en zelfs de communicatie en PR wordt 

gedragen door vrijwilligers. Samen vormen zij de ruggengraat van ons 

bijna-thuishuis. 
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ZORG 
 

 

PSYCHOSOCIALE EN SPIRITUELE ZORG 

De distel, met zijn stekelige schoonheid, wordt vaak vergeleken met het leven: 

scherp, maar ook kleurrijk en krachtig. Zo proberen wij ruimte te geven aan 

gesprekken over leven en dood. Onze coördinatoren spelen hierin een belangrijke 

rol en werken nauw samen met geestelijke verzorgers. Niet iedereen heeft 

behoefte aan diepgaande gesprekken; daarom bieden we altijd zorg op maat. 

 

Psychosociale en spirituele zorg kan klachten zoals pijn, misselijkheid, angst en 

slaapproblemen verlichten. We zijn gestart met de voorbereiding op een 

structurele inzet van complementaire zorg zoals massages, 

warmtebehandelingen en muziek. Muziek in huis draagt merkbaar bij aan rust, 

sfeer en blijdschap. 

 

VERPLEEGKUNDIGE ZORG 

Ons team van verpleegkundigen is 18 uur per dag aanwezig en biedt 

professionele zorg en begeleiding. Zij zijn in dienst van Evean, maar vormen een 

hecht, zelfstandig hospiceteam. De samenwerking met Evean verloopt uitstekend, 

maar nog belangrijker is de waardering van onze gasten en hun naasten. In ons 

kleine, veilige bijna-thuishuis (vier kamers) voelen mensen zich gezien en 

verzorgd. 

 

MEDISCHE ZORG 

We werken samen met huisartsen uit Egmond en een zelfstandige arts van buiten 

de regio. Deze samenwerking verloopt al sinds 2022 naar tevredenheid van alle 

betrokkenen. 
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PALLIATIEVE TERMINALE ZORG 

Hospice Egmond biedt uitsluitend palliatieve terminale zorg – zorg in de laatste 

levensfase, wanneer genezing niet meer mogelijk is. Deze zorg richt zich op 

comfort, pijnverlichting en het begeleiden van het stervensproces, met aandacht 

voor lichaam, geest en ziel. Wij bieden deze zorg met toewijding en compassie. 

 

NETWERK PALLIATIEVE ZORG 

We zijn aangesloten bij het Netwerk Palliatieve Zorg Noord-Holland & Zaanstreek 

Waterland en blijven via het digitale platform 'Palliaweb' op de hoogte van 

actuele ontwikkelingen. Hoewel deelname aan bijeenkomsten soms lastig is, 

onderhouden we goede contacten met naburige hospices in Alkmaar en 

Zaanstad. 
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INTERNE ORGANISATIE 
 

 

AFSCHEID ELS 

Els Rosenmöller, coördinator van het eerste uur, heeft in 2025 aangekondigd dat 

dit haar laatste jaar in deze rol zal zijn. Wij willen Els hartelijk bedanken voor haar 

liefdevolle inzet en toewijding in de afgelopen vijf jaar. 

Na een zorgvuldig wervingsproces, waarin bestuur en vrijwilligers nauw hebben 

samengewerkt om passende opvolging te vinden, zijn er voor 2026 twee nieuwe 

coördinatoren aangesteld die haar taken zullen overnemen. 

ORGANISATIE 

Ooit begonnen we met twee coördinatoren en circa 65 vrijwilligers. Al gauw werd 

duidelijk dat er voor de uitvoerende taken – intakes van gasten, roosteren en 

aansturen van vrijwilligers en externe verpleegkundigen – meer nodig was. In 

2025 werkten we dan ook met een team van twee coördinatoren (drie in 2026) en 

een groeiend aantal vrijwilligers: niet alleen aan het bed, maar ook voor klusjes, 

ICT, interne en externe communicatie, tuinonderhoud, het schrijven van 

protocollen en nog veel meer. 

Dankzij een contract met Evean beschikken we over een ploeg 'eigen' 

verpleegkundigen, waarmee we 18 uur per dag een professioneel aanbod kunnen 

doen. 

In 2025 hebben we nieuwe wervingscampagnes voor vrijwilligers geïntroduceerd, 

om ervoor te zorgen dat we als hospice genoeg mensen hebben om de 

liefdevolle aandacht te verlenen die onze gasten verdienen. 
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VRIJWILLIGERSBIJEENKOMST NOVEMBER 2025 

Naar aanleiding van de veranderingen in de zorgverlening sinds juli hebben we in 

november een bijeenkomst georganiseerd met bestuur en vrijwilligers. Het doel 

was om ervaringen en inzichten rondom de nieuwe werksituatie op te halen en te 

verkennen waar mogelijke verbeteringen liggen. 

 

Deze bijeenkomst bleek zeer waardevol en inspirerend, en heeft geleid tot een 

aantal concrete acties. Een daarvan is het opzetten van een 

vrijwilligerscommissie in 2026, die zich richt op het in kaart brengen en 

behartigen van de ervaringen, behoeften en wensen van vrijwilligers. 
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TRAINING 
 

 

VPTZ 

Als lid van de landelijke organisatie VPTZ gebruiken we hun scholingsaanbod 

voor nieuwe vrijwilligers en ontvangen we het maandelijkse magazine Antenne. 

DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 

Na de basiscursus blijven we onze vrijwilligers trainen op gebieden als ADL, 

tiltechnieken, medicatie, psychosociale zorg, communicatie en medische 

handelingen rond het sterven. Ook voor onze coördinatoren is een 

coachingstraject opgezet. 

DE BLOGS VAN ELS 

Els Rosenmöller schrijft elke maand een blog over haar ervaringen in het hospice. 

Het zijn ontroerende documenten, gebaseerd op gesprekken met onze gasten. Zij 

kijken terug op hun leven en diepen waardevolle herinneringen op die hen in de 

laatste fase weer kracht en moed geven. Alle blogs staan op onze website. 

In 2026 zal deze taak worden overgenomen door Susanne Verwer, en we kijken 

ernaar uit om de verhalen van onze gasten te blijven vertellen. 
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COMMUNICATIE 
 

 

EXTERNE COMMUNICATIE 

Het hospice is inmiddels een bekend en vertrouwd fenomeen voor de drie 

Egmonden en de directe omgeving. De externe communicatie beperkt zich tot 

incidentele persberichten bij nieuws van belang, een nieuwsbrief voor Vrienden 

en sponsors, het actualiseren van de website, regelmatige bijdragen over 

vrijwilligerswerk via Facebook en de maandelijkse blogs van Els. 

INTERNE COMMUNICATIE 

De interne communicatie is op orde met een wekelijkse 'woensdagmail' van de 

coördinatoren aan alle vrijwilligers en een kleurrijke maandelijkse interne 

nieuwsbrief van en voor de vrijwilligers: 'De Zeedistel Express'. 

 

Pagina 10 van 10 


	WELKOM 
	ONZE GASTEN 
	UPDATE OVER INZET VERPLEGING 

	 
	CIJFERS 
	 
	VRIJWILLIGERS 
	 
	ZORG 
	PSYCHOSOCIALE EN SPIRITUELE ZORG 
	VERPLEEGKUNDIGE ZORG 
	MEDISCHE ZORG 
	PALLIATIEVE TERMINALE ZORG 
	NETWERK PALLIATIEVE ZORG 

	 
	INTERNE ORGANISATIE 
	AFSCHEID ELS 
	ORGANISATIE 
	 
	 
	VRIJWILLIGERSBIJEENKOMST NOVEMBER 2025 

	 
	TRAINING 
	VPTZ 
	DESKUNDIGHEIDSBEVORDERING 
	DE BLOGS VAN ELS 

	 
	COMMUNICATIE 
	EXTERNE COMMUNICATIE 
	INTERNE COMMUNICATIE 


